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JUDETUL MURES
PRIMARIA COMUNEI RICIU

ANUNT DE ANGAJARE R /¢ A

UAT Comuna Réciu, judetul Mures, organizeazd concurs de angajare in cadrul echipei
comunitare integrate pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de
executie, din afara organigramei:

1 (un) post ASISTENT MEDICAL COMUNITAR — norma intreaga de timp 8 ore/zi
1 (un) post MEDIATOR SCOLAR — norma intreagi de timp 8 ore/zi

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTURILE:
Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, cod cor 325301

. Nivelul pozitiei: functie de executie, membru in echipa comunitard integrati a
proiectului cod SMIS 339395
. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in

scopul imbunététirii accesului populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localititile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul
comunititilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu
serviciile sociale si serviciile educationale.

. Durata muncii: pe perioada deruldrii proiectului

. Locul de desfisurare a activititii: Sedrml ECI stabilit prin HCL/Centrul Comunitar
Integrat, situat in localitatea Ulies, nr. 37, comuna Réciu, judetul Mures + munca de teren.

Denumirea postului: MEDIATOR SCOLAR, cod COR 235911

. Nivelul postului: executie, membru in echipa comunitard integratd a proiectului cod
SMIS 339395
. Scopul principal al postului: furnizarea de servicii de mediere scolard In cadrul echipei

comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sérécie si integrare sociald si
economica.

. Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

. Locul de desfasurare a activitatii: Sediul ECI stabilit prin HCL/Centrul Comunitar
Integrat, situat in localitatea Ulies, nr. 37, comuna Réciu, judetul Mures + muncé de teren.

Descrierea activitiitilor, responsabilititilor corespunzitoare posturilor: conform f{iselor de
post atasate la anunful de concurs.

Documentele dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. nr, 1336/2022:

a) formular de Inscriere 1a concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
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¢) copia certificatutui de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sénfitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvitimant, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a céirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane Tn varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae (CV), model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nt. 3
la H.G. nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanftate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului Sanatatil. Pentru
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis Tn conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat side cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei Comunei Réciu, situat In Réciu, str. Gh.
Sincai, nr. 58, jud. Mures, in perioada 19 mai 2026 - 9 iunie 2026.

(8) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate Tnainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru



Conditii generale de participare la concurs:

Pentru inscriere, persoanele interesate pentru ocuparea postului de asistent medical
comunitar si de mediator scolar trebuie si Indeplineascd urmatoarele conditii generale:
a) are cetitenia roménd, sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafiei
Elvetiene, cu resedinta in Romaénia;
b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securiti{ii nafionale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executdl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocupdarii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevéizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);
i} indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor:

Pentru postul de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

- Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar/studii postliceale sanitare sau Invitimént
universitar in specializarea ,,asisten{d medicala®.

- Specializarea in asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj Insd nu constituie o
conditie eliminatorie.

Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asisten{i medicala
comunitard, Postul de asistent medical comunitar vacant poate fi ocupat de specialitifile de
asistent medical, conform competentelor dobandite In baza titlului oficial de calificare, doar de
citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil
clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatitii, republicati, cu modificirile $i completérile ulterioare, respectiv:
asistent medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasa, asistent

medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al O.AM.G.M.AM.R. g1 Aviz anual 0. AM.GM.AMR..

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

- Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

- Vechime in munca: minim 5 ani.



Abilitéiti, calititi si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitafii;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
- creativitate si spirit de inifiativé;

- capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de a lucra in echipi;

- capacitatea de gestionare eficientéd a resurselor alocate;

- integritatea morala si etici profesionald;

- capacitatea de consiliere $i mediere;

- capacitate de decizie si reactie adecvat3 n situatii de urgents;

- disponibilitate de a-1 ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica;
- abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitafile sanitare, din
autoritétile locale si din comunitatea din care face parte;

- spirit organizatoric.

Pentru postul de MEDIATOR SCOLAR :

- Studii universitare cu diplomaé de licenté a oricérei specializéri, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

- Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicé;

- Disponibilitate pentru deplaséri;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word,
Power Point - utilizator elementar;

- Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

- Vechime in muncé: nu este cazul.

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- competente de comunicare scrisd i verbald, de relationare;

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca In conditii de stres, n situatii de urgent sau
neprevizute;

- analiza problemelor specifice mediului scolar;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitivé, motivatoare;

- competente de integrare TIC 1n educatie.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Activitati Data Ora
crt.

1 Publicarea anuntului 27 mai 2026

2 Data limiti pentru depunderea dosarelor de participare la concurs 19 iunie 2026 | 15:00
3 Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs 22 iunic 2026 | 10:00
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 22 junie 2026 | 14:00
5 Termen limitd depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 23 junie 2026 | 10:00

dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutioniirii contestatiilor 23 iunie 2026 | 15:00




7 Sustinerea probei scrise 25 innie 2026 | 09:00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 25 junie 2026 | 13:00
9 Termen limitd depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 25 iunie 2026 | 15:00
Scrise
10 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26 iunie 2026 | 14:00
11 | Sustinerea interviului 29 iunie 2026 | 10:00
12 | Comunicarea rezultatului dupa sustinerea interviului 29 iunie 2026 | 12:30
13 | Termen limiti depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 29 iunie 2026 | 15:00
14 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30 iunie 2026 | 12:00
15 | Afisarea rezultatului final al concursului 30 iunie 2026 | 14:00

Bibliografie specifici postului de asistent medical comunitar:

1) Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2023
2) C. Bocamea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

3) Ordinul ministrului sandtitii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale-Anexele 1 si 3
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificrile si completarile ulterioare;
5) Ordinul ministrului s&nététii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completirile ulterioare;

6) Ordonanta de urgentéi a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea g1 functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, aprobaté prin Legea 53/2014, cu modificérile si
completérile ulterioare;

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei $i al asistentului
medical din Roméania, adoptat prin Hotirdrea Adunirii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménianr. 2 /9
iulie 2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sdndtatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor
de practicd pentru asistenti medicali generaligti, Capitolele 11.1, 11.2, 11,3, 11.5, 14,7, 14.8,
149, 14,10, 14.11, 15.6,21.1,21.2,21.3,21.4,21.5, 21.6,22.5. 22.6, 23.1 (litera b, ¢, d, ),
23.2,23.3,23.6,24

9} Ordonanta de ugenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald
comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

10) Hotédrarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea gi finantarea activitdfii de asistent{i medicald comunitaré;

11) Ordinul ministrului sanatétii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

12) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltirii, lucrdrilor publice si
administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicing de
familie care deservesc populatia;

13} Ordinul Ministrului Muncii si Justifiei Sociale, Ministrului Sanatatii i al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare Tn
vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii sardciei



14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de citre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului san#tatii nr. 740/2024.
Tematica;
PEDIATRIE si PUERICULTURA
1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului
2. Vaccindrile In cursul copilariei
3. Urgente in pediatrie;
INGRIJIREA OMULUI BOLNAV SI A OMULUI SANATOS
1. Administrarea medicamentelor;
URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenti,
2. Bronhopneumopatia obstructiva cronicd acutizatd (BPOC acutizatd): simptome, misuri de
urgenta;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta;
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduita de urgent#, ingrijirea In unititile
spitalicesti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durati;
6. Colica biliard: cauze, simptomatologie, conduita de urgents;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
-cauze, evaluarea cantititii de singe pierdut, simptomatologie, conduiti de urgenti;
8. Colica renald nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd, conduita in spital;
9. Retentia acutd de urind: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenti;.
10. Stérile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
masurile de urgent3;
11. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.}
-Cauze, simptomatologie, -Conduita de urgenta.
12. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgents,
13. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
14. Inecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-fnecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE $I EPIDEMIOLOGIE
. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tusea convulsivé- ctiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Parotidita epidemici-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Gripa - etiologie, simptomatologte, profilaxie;
. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;
TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR
- Contuzia; Entorsele; Luxatiile; Fracturile;
BOLILE DE NUTRITIE
1.Diabetul zaharat;
RESUSCITARE
1. CPR — Resuscitarea cardiopulmonara
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2. ACLS — Resuscitarea Cardiacd Avansatd
3. PALS - Resuscitarea Pediatricd Avansata
4. Tehnici medicale de urgentd
¢ Notiuni privind drepturile pacientului
® Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului
¢ Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarca Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia
¢ Notfiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Roménia
¢ Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale
e Notiuni privind procedurile de practici pentru asistenti medicali generalisti
¢ Nofiuni privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare
¢ Nofiuni privind asistenta medicald comunitara

¢ Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitdfii de asistentd medicala comunitari

® Notiuni privind standardul de cost/an pentru servicii acordate in unitafile de asistents
medico — sociale i a unor normative privind personalul din unitifile de asistenti medico —
sociald si personalul care desfasoard activitati de asistentd medicald comunitard

® Notiuni privind centrele comunitare integrate
® Notiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald si cabinetele de medicind de familie care deservesc populatia
¢ Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitard de cétre asistentul
medical comunitar

Bibliografie specifica postului de mediator scolar:

1) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. ”Ghidul mediatorului scolar (pentru comunititi cu
rromi)”. Editura Vanemonde, 2011; 2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai
Gruia. ”Ghidul mediatorului scolar in Roménia”. Editura Reprograph, 2012;

80

3) "Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”.
Program PHARE 2003, 2006; 4) Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile i completirile ulterioare; 5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicati**)
privind protectia si promovarea drepturilor copilului; 6) OME.nt.7701/2024 privind
aprobareca Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea, identificarea, prevenirea si
combaterea segregarii scolare in tnvatiméantul preuniversitar; 7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie
2024 peniru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, cu modificérile si
completdrile ulterioare; 8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului
S&natati i al Ministrului Educaiiei Nafionale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare In vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale §i combaterii saraciei,

Tematica: bibliografia completa.

Persoand de contact: Pdcurar Bianca-Emilia, secretar general, tel. 0265426003.



NOTA:

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie si
obtind minimum 50 de puncte.

Pentru a participa la proba urmétoare a concursului este conditionatd de promovarea probei
anterioare.

De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca din documentele prezentate
nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiiler specifice postului de citre
candidat.

In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea In vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicérile, modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
BELEAN ALIN-CIPRIAN



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Anexa 3- Model fisd de post asistent medical comunitar

UAT

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 {PIDS)

Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale f&8rd acces sau cu acces limitat la
servicii sociale

Obiectivul specific: R504.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitéitile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”

Conducatorul unitditii

ATRIBUTII ASISTENT MEDICAL COMUNITAR —
MEMBRU TN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect , FURNIZARE DE SERVICH INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE
FACILITAREA ACCESULU! PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICIH DE BAZA
EFICIENTE §I DE CALITATE "

NR. /

INFORMATI! GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie de executie, membru Th echipa comunitard integratd a proiectului cod SMIS 339395
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4, Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitara in scopul imbunatétirii
accesului populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea praiectului,
la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale medicului de famitie, al
alter furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale

5. Locul de desfasurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar integrat + teren

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau Tnvatamant universitar fn
specializarea ,asistentd medicalad”

Perfectiondri;
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine {necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitatii,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucruy,
capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra Th echipa,
capacitatea de gestionare eficientd a resurseior alocate,
integritatea morala si etica profesionals,
capacitatea de consiliere si mediere ;
capacitate de decizie si reactie adecvatd in situatii de urgenta
disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empaticd
. abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitdtile sanitare, din autoritdtile
locale si din comunitatea din care face parte
n. spirit organizatoric.

d.
b.
C.
d.
e,
f,
g.
h.
i
j.
k.
.
m

Cerinte specifice:

- specializarea in asistentd medicald comunitard reprezinta un avantaj insd nu constituie o conditie eliminatorie.
Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare Tn asistentd medicald comunitara. Posturile
de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialititile de asistent medical, conform
competentelor dobéndite in baza titlului oficial de calificare, doar de cdtre moase sau asistenti medicali
absolventi de studii sanitare Tntr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin.
(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetricd-ginecologie / moasd, asistent
medical de pediatrie si asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual 0.A.M.G.M.AM.R.

2. Alte cerinte specifice:
3. Competenta manageriala: nu este cazul

ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistentd medicald
comunitard, completate si adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului “Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabife la servicii de bazd eficiente si de
calitate” cod SMIS 339395:

a) realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor stdrii de
sindtate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile sifsau cu risc medico-social din cadrul
comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifici persoanele nefnscrise pe listele medicilor de familie si sprijind Tnscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢} semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesita
acces la servicii de sindtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul persoanelor care
traiesc fn sirdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

d) participd in comunitatile in care activeazd la implementarea programelor nationale de sanatate, precum
si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publica judetene sau locale pe teritoriul
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colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
ecghomic;

furnizeazd servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard membrilor comunitatii, Tn special
persoanelor care trdiesc Tn sardcie sau excluziune sociald, Tn limita competentelor profesionale;
informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viat3
sdndtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sdnatate de grup, pentru promovarea unui stil de
viatd sdndtos Tmpreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sandtatii din cadrul D.S.P.; iar
pentru aspectele ce {in de sdndtatea mintald, Tmpreund cu personalul din cadrul centrelor de sandtate
mintala;

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; fin
evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anunti imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd atunci cand identificd Tn teren un
membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgent;

identifica persoanele, cu precidere copiil diagnosticafi cu boli pentru care se tine o evidentd special3,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., §i le indruma sau le Thsotesc, dupd caz, la medicul de
familie sifsau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheazd Th mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

realizeazd managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180
de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sinitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipel terapeutice, Tn limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le
informeazd pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdndtate
mintal3 disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd
{(ambulant3, politie) si centrul de sdnatate mintald Tn situatia Tn care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotdrdri ale instantelor de
judecats, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
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completdrile ulterioare si notificd centrele de sdnitate mintali si organele de politie locale si judetene In
legédturd cu pacientii noncomplianti;

identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

fn localitdtile f&rd medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitdtile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

identificd, evalueazd si monitorizeazad riscurile de sindtate publicd din comunitate si participd Ia
monitorizarea interveniiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sdnétate;
Tntocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate In exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate §i
conforme atributiilor specifice activitatilor desfagurate;

elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemnul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale i a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfisoara activitatea Tn sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionigti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul gcolar sifsau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor
vulnherabile, si lucreazi in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicil,
conform legislatiei Tn vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneazd implementarea
interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald i de acces la serviciile de s3ndtate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicald si a serviciilor de sdnatate;

colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatille neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte §i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate Tn risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

realizeazd alte activitati, servicil i actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitdtii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate Tn risc, in limita competentelor
profesionale;

participd activ |a sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in vederea
dezvoltdrii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor persoanelor
vulherabile din comunitate.

RESPONSABILITATI:

1.

Colaboreazd cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitdtilor specifice din
proiectul cod SMIS 339395.

Respectd termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectulut
cod SMIS 339395,

Informeaz3 echipa de experti asistentd medicald comunitard din UISS despre orice modificare sau
schimbare relevant sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul proiectului cod
SMIS 339395 ,inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.

Participd la Intalnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de implementare Tn cadrul
proiectului cod SMIS 333395,

Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupid caz, conform orarului stabilit de
autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. in concordant cu activitatea din
cadrul proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie sd prevada activitate de teren de cel putin
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doua treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare lund, cu exceptia zilelor in care sunt
organizate Intalnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. {1} si Alin, {2}, Cap. lll din Anexa la
H.G. Nr. 324/2019).

6. Respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiel de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania.

7. Respectd Codul de Eticd si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al Asistentului
Medical din Roménia adoptat prin Hotdrdrea Adunérii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2/9 iulie 2009.

8. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciy,
conform Regulamentului (UE)} al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracier personal si libera circulatie a acestor
date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

9. Are responsabilitatea tuturor actelor §i hotérérilor luate in conformitate cu pregatirea profesionald si
limitele de competenta.

10. Tsi imbunitdteste nivelul cunogtintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de educatie
continua.

11. Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si H.G. nr.
1425/2006 si aplica instructiunile specifice locutui de munca.

12. Respectd normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgent, ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioara a institutiei.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: UAT si coordonatorului judetean al activitatil de asistentd medicald comunitara din
cadrul DSP/echipei de experti pe componenta de asistentd medicald comunitara din cadrul UJSS
- superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale:
- cu membrii echipel comunitare integrate
- cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald
- cu membrii UJSS din domeniul sanét3tii (expertii judeteni asistentd medicalda comunitara 1 si 2 din cadrul
DSP)
- cu echipa de management a proiectului din cadrul Ministerului Sangtdtii
c} Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sferarelationald externa: (conform Alin (2), Art, 4, Cap. | din O.U.G. Nr. 18/2017)
a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care i revin — cu medicii de
familie, conform prevederilor Ordinului ministrului s8n3tatii si al ministrului dezvoltirii, lucrarilor publice si
administratiei nr.1282/728/2023 privind aprobarea Mode|ului de protocol-cadru de colaborare Tntre unitatea
/subdiviziunea administrativ -teritoriald si cabinetele medicilor de familie care deservesc populatia si cu
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personalul din cabinetele medicilor de familie, alti furnizori de servicii de sinitate, sociale, educationale,
inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

b} Cu organizatli internationale:

- Conform desemnarii sau dispozitiilor conducerii UAT, DSP si in limita atributiilor

¢} Cu persoane juridice private:

- Confarm desemndrii sau dispozitiilor conducerii UAT, in limita atributiilor

(E) Intoemit de:

Numele si prenumele

Functia de conducere:

Semndtura:

Data intocmirii:

{F) Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

{G) Contrasemneaza:

Numele si prenumele

Functia

Semnatura
Data
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Anexa 6 — Model fisa de post pentru functia de mediator scolar — membru in ECI
UAT

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS) Conducdtorul unitétii
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limitat la
servicii sociale

Obiectivul specific: RS04.3

Proiect “Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”

ATRIBUT!I MEDIATOR SCOLAR -
MEMBRU TN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Proiect ,,FURNIZARE DE SERVICH INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE FACILITAREA ACCESULUI
PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICI DE BAZAEFICIENTE $I DE CALITATE "
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

*  Denumirea postului: Mediator scolar

*  Cod COR: 235911 mediator scolar

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integratd (ECI)

*  Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

*  Locul de desfasurare a activitdtil: sediul UAT /Centrul comunitar integrat si in comunitate (teren)

= Scopul principal al postulul;

* Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei,
pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea
de sdrdcie si integrare sociala si economica.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUE:

+  Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunit3tii < 1 an;

* Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat Tn cadrul programelor Phare;

* Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate
UAT pentru care aplics;

+  Studii de specialitate{alternativ):
1. Studii universitare cu diploma de licentd a oricérei specializdri, urmate de un curs de formare profesionald
cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

* Disponibilitate pentru deplasari

? Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiiler previzute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru ocuparea postului;
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monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost Tnscrisi niciodata la scoals,
propundnd conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru
recuperarea lor si facilitdnd accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in invitamantul
de masa la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventa redusd, includerea in Programul A doua sansd” etc.);
sprijind organizarea de programe-suport pentru imbundtatire performante scolare (programe de recuperare,
programe de interventie personalizatd, programe de tip ,A doua sansd” ,Scoala de dup? scoald” etc.);
furnizeaza alte tipurl de interventii care sunt Tn relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea stiri
de sdrdcie si excluziune sociald

Alte atributii {specifice in cadrul proiectului);

a)

b)

c)

d)

g)

h)

derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesiziri,

referire;
elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activititii de
mediere scolara in cadrul EC;

participarea la schimburi de experienta si intalniri locale intre lucratorii comunitari, diversi profesionisti, membri
ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperarii cu alti actori de pe plan local;

participarea la Intatniri periodice {lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei comunitare
{in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor
vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia 5CI si raportarea lor lunard in
cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz i furnizarii de servicii sociale cu
precadere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si Tn maniera integratd cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative {SCC), prin sustinerea
implicdrii membrilor SCC in solutionarea cazuritor identificate prin aplicatia 5Cl;

participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate Tn cadrul proiectului la nivelul DGASPC /

AIPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicdrii acestora;

asigurarea aplicérii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avdnd fn vedere prevederile Ordinului nr,
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii i justitiei sociale, al
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei);

comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitdti de finantare nerambursabild si
scrierea de proiecte la nivel local.

Procentele de timp alocate fiecdrei categorii de activitati:
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a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Primar si Unitatea Judeteand de Suport si Supervizare {UISS)
este cazul  b) Relatii functionale:

- cu membrii echipei comunitare integrate(ECI) din care face parte si cu membrii celorlalte echipe comunitare
regionale si nationale;

- Superior pentru: nu

cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald, cu coordonaterul de proiect din
partea Partenerului P1/MEC.

2, Sfera relationald externi:

a) cu persoanele din comunitatea locald/comunitétile locale pe care le deserveste;
b} cu autoritdti si institutii publice: 1SJ, CJIRAE, institutii ale administratiei publice centrale si locale etc. ;
c) cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale, angajateri etc.
3. Limite de competentd’:
- Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabild a conducétorului institutiei
- Asigurd consultantd/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
4, Supervizare/raportare:

- Supervizorul tehnic/coordonatorul metcdologic din partea proiectului este expertul judetean servicii
educationale din cadrul UJSS/CJRAE;
- Raportarea activititilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate (raportul lunar
constituie document in baza caruia se face plata lunara);
- Rapoartele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Proiectului (UMP).
[ntocmit:
Nume si Prenume
Data: Semnatura

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:

5 Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
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